平顶山工业职业技术学院

关于制订（修订）07、08级各专业教学大纲及课程标准的
原则性意见
教学各系部：

     根据学院工作的安排及专业发展、教学改革的需要，全院各层次的教学大纲需要进一步完善和修订，因此制定如下原则性意见。
一、大专层次

（一）普通大专：根据教学计划，分年级、分专业、分层次制定教学大纲。
     1、公共课大纲
     1）《思想道德修养与法律基础》；《毛泽东思想、邓小平理论与三个代表》；高数①②③（①②为普通大专长学时和短学时适用，③五年制大专适用）；英语①②③（①②为普通大专长学时和短学时适用，③为对口专业或五年制大专适用）；体育等五门课由基础部负责制订。高数和英语根据不同年级、不同专业、不同层次制定大纲 。各系（部）根据不同类型专业层次的具体情况来选择。
2）《计算机基础》的大纲由计算机系负责制订，分为长学时①与短学时②，分别用于不同类的专业层次。
3）艺术类课程
《艺术体操》、《形体训练》、《音乐欣赏》、《文学欣赏》、《演讲与口才》、《国标交际舞》、《美术鉴赏》、《美学基础》、《书法鉴赏》、《影视评论》、《戏剧鉴赏》、《交响乐赏析》、《外国美术简史》、《民间艺术欣赏》、《中国音乐简史》、《中外舞蹈作品赏析》、《影视鉴赏》、《合唱艺术》《DV摄像与制作》等课程由艺术系统一制订大纲。
2、专业课
专业课由各专业系（部）根据专业需要制订（修订）各课程（包括理论课与实训课）大纲。由于生源不同由各系部根据因材施教的原则决定对普招生和对口生是否使用同一大纲。
（二）五年制大专：
1、高中阶段的课程由基础部制订统一教学大纲
2、大专阶段的公共课大纲应和基础部结合，选用合适的大纲。
3、专业课由各专业系（部）制订相应大纲，注意与普通大专的区别。
（三）成人大专：
1、成人大专包括脱产班和紧缺人才班两类。紧缺人才的大纲需要单独制订。
2、公共课部分的大纲应和基础部结合，选用合适的大纲。
3、专业课大纲，由各专业系（部）制订。
（四）各专业的整套大纲主要含专业课的内容，在前言中注明所开公共课、艺术类课程以及《计算机基础》等课程的选用大纲。
二、中技各专业
对应教学计划，由中技部负责制订中技层次各专业大纲。
三、中专各专业

对应教学计划，由中专部负责制订中技层次各专业大纲。
教务处
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附件：大纲（课程标准）参考格式
封面

××××专业教学大纲及课程标准（二号宋体黑）
（200×级）
平顶山工业职业技术学院
200×年4月（四号宋体）
前言（四号宋体）
    ××××（小四号宋体）
《×××》课程教学大纲（三号加黑）
适用专业：××级××专业   （四号加黑）
学 时 数：××学时～××学时
编写单位：

执 笔 者：               审定人：

一、大纲说明（四号加黑）
1、课程的性质和任务   （五号字）
（1）…
①…
2、学习本课程应达到要求
3、课程的教学设计
4、本课程与其他课程的联系、分工

5、成绩评定与考核方式
二、大纲内容（四号加黑）
三、课程计划学时分配（表格表示）
1、理论教学学时分配见表1 （小四）                  表1

	序号
	章节
	名     称
	学时
	备注

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	


2、实验学时分配见表2                                  

表2
	序号
	实验内容
	学时
	备注

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	合计
	
	
	


四、教材与主要参考资料

《××××课程设计》教学大纲

适用专业：
学 时 数：
编写单位：
执 笔 者：      审定人：
一、课程设计题目：

　　…..

二、大纲说明 

　　1、课程设计性质与任务：　　

2、课程设计基本要求：

　　3、前导课程：　

三、课程设计的内容

四、设计说明书及图纸要求

　　1、说明书

　　2、图纸要求

五、时间安排

	序 号
	实  训  内  容
	学 时
	备  注

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	合计
	
	
	


六、纪律要求

七、考核方式

八、参考资料

九、设备及材料需求

　　

《×××实训》教学大纲

适用专业：
学 时 数：
编写单位：
执 笔 者：      审定人：
一、大纲说明

1.课程的性质和目的
2.课程的基本要求
二、大纲内容

三、课程计划学时分配

课程教学学时分配如表所示。
实训计划学时分配表
	序 号
	实  训  内  容
	学 时
	备  注

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	合计
	
	
	


四、实训报告要求

五、时间地点安排

六、纪律与安全要求

七、考核办法

八、参考资料

九、设备、材料、工具、场地要求

平职学院课程标准内容要求（参考）

本课程标准内容要求暂定为8项即：课程性质及任务，职业岗位标准，课程目标，课程内容，课程实施方案，课程评价与鉴定，课程考核与标准，附录。
一、课程性质及任务

1．课程在专业中的定位

2．课程设计

课程能力层次的设计，知识能力层次的设计，课程设计的目的等。

3．课程任务

例：通过课程的学习培养学生××××方面的岗位职业能力……，分析问题、解决问题的能力……，养成良好的职业道德，为×××打下坚实的基础。

二、职业岗位标准

1．课程对应（或服务或面向）的岗位

  技术员或其他干部岗位，工人岗位的工种等级（中、高级工等）。

2．岗位标准（或工作内容、职责），技术等级标准。

	职业功能
	工作内容
	技能要求
	相关知识
	备注

	
	
	
	
	


3．课程能力标准分解

按照职业岗位标准进行能力归类、整合，确定课程能力，建立课程能力分析图表。参考表之一如下：

	课程能力
	能力模块（或项目）（单项技能）
	技能要求
	知识能力
	备注

	
	
	
	
	


注：课程能力由若干个核心能力模块组成（或称一级能力），每项核心能力可分解为若干个单项能力，每个单项能力具备若干项技能（应会）和知识（应知）。从而构成整个课程的能力分析图表。

三、课程目标

1．课程总体目标

课程综合能力综述。（核心能力，基本能力、基本知识，情感态度和可持续发展能力等，促进综合能力的形成。）

2．课程具体目标

按照能力分解。每个单项能力模块（或项目），通过什么教学方式和教学手段，达到什么能力目标（或按照能力级别进行描述）。

	单项能力（或能力级别）
	教学方式、手段
	能力目标
	备注

	
	
	
	


四、课程内容

对课程综合能力和专项能力进行综述。

1．专项能力综述

按照各模块进行描述：模块内容描述（核心技能描述和基本技能描述）；再分层次进行描述：1.能力点描述,2.知识点描述,3.情感点描述，4.模块类别（工作模块、学习模块）。或采用表的形式：

	模块
	能力点
	知识点
	情感点
	工作模块、学习模块

	
	
	
	
	


注：核心技能是指具有“就业导向”的能力；

基本技能是支撑和衬托核心技能的基本能力或基础能力。

2．基础知识

包括基础理论，基本原理，基本技术，基本方法和相关理论知识。（也可用表格的形式）

3．课程学习时间安排表

	模块
	内容
	时间安排
	备注

	
	
	
	


4．情感态度

按照模块进行描述或按能力分级进行综述。（也可用表格的形式）

主要内容有：学生学习兴趣培养，学习目的，与人合作、相互帮助、团队精神的培养，工作态度，虚心请教，自学精神，钻研精神以及小制作、小发明、小创造等。

5．学习策略

基本学习策略，认知策略，调控策略，资料策略，实践操作策略，理论联系实际策略等。

五、课程实施方案

1．课程教学模式（任务驱动、项目导向、一体化、案例教学、工学结合等等）

2．教学方法与教学手段

3．教学建议（用新的教学理念实施教学的各种建议如：以学生为主体，培养学生综合应用能力等，如：教师在教学活动中应注意到的，应关注的，应做到的等等）

4．教学实验实训条件

六、课程评价与鉴定

以若干个模块或几个教学周为单位，对课程（模块）目标进行评鉴。

通过学生评鉴、同行教师评鉴、自我评鉴及考核等方式，从模块能力目标与教学目标是否统一，课程知识内容与课程模块能力目标是否统一两个方面对课程进行评价，检查能力目标与教学目标的一致性。以便进行修正、补充和完善。

七、课程考核及标准

1．考核方式（重点是能力考核方式、方法和手段）。

2．教学评价（教师评学、学生评教、企业岗位评价（通过能力考核））。

课程评价标准（比重）

核心能力考核

基本能力考核

知识能力考核

情感态度考核

综合能力考核

八、附录

1．参考书目

2．名师课堂（通过网络向学生推荐精品课程的名师）

3．课程资料（图书、课程网站等）。
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