平顶山工业职业技术学院

教学改革课程认定及奖励办法
平职学院教字〔2007〕8号
为进一步深化教学改革，提高教学质量，加快我院的课程改革力度，形成一批水平高、质量过硬、特色明显的、具有示范作用的教学改革特色课程。使之成为我院教学改革的“亮点”，促进课程改革水平的全面提高，现制定课程改革认定及奖励办法。

一、成立评价认定小组

组  长：陶  昆

副组长：郭金明

成  员：王永祥  梁南丁  杨丽娜  杨立峰  韩 莉  徐 强  彭艺娟  庞元俊

姚新兆  黄颖辉  冯如鹤  王广云

二、对申报课程的要求

1、课程改革必须符合高职教育特点及培养目标，体现高职教育的改革方向。

2、申报的改革课程必须有课程标准或教学课程设计、教案等，教学资料要齐全。

3、改革课程原则上不允许上大合班课，至少是经过一学期的实践，并且教学效果显著。

4、申报的改革课程在教学方式、方法、内容及考核标准等方面必须有较大的突破。

5、改革课程的课程负责人，原则上每周不能超过18节课。

三、改革课程的认定程序

1、课程改革负责人或主讲教师填报教学改革课程申报表，填写系部推荐意见加盖公章，上报教务处。

2、根据申报表和教学实践过程，评价认定小组初步审核是否同意确定为改革课程。

3、被确定为改革课程的须上报课程改革资料：

（1）改革课程的课程标准或课程设计。

（2）教案和教学进度计划。

（3）教学实施过程资料。

（4）教学产品。

（5）学生评教及同行认定资料。

4、教务处组织统一进行评审，通过查看教学计划、课程标准或教学设计、听课情况、召开教师和学生座谈会等形式进行综合评定，综合评定成绩分为专家认定和会议终审两部分，其中专家认定占70%，会议终审占30%，专家认定采用百分制计分。

5、课程改革根据课程设计、实施的难度和实施的效果分为三个等级。认定结果大于85分为第一等级，75—85分为第二等级，65—75分为第三等级。

6、认定结果在校园网上公示一周。

四、奖励机制

1、经评价认定小组认定为教学改革课程第一、二、三等级的，总课时数由课时数分别乘2乘1.8乘1.6。

2、年终评先优先

3、在优秀教师评选中分别加5分、3分、2分。

二○○七年十一月十八日

附件：1、教学改革课程申报表

2、教学改革课程认定评价表

平顶山工业职业技术学院

教学改革课程申报表

	系部
	
	负责人
	
	课程名称
	

	项目
	改革前
	改革后

	课程模式
	
	

	课程内容设计
	
	

	教学方法与手段
	
	

	教学条件
	
	

	系（部）推荐意见

                                    （盖章）

                                        年    月    日


教学改革课程认定打分表

课程名称：                            时间：           

	序号
	认定内容
	分值
	得分
	备注

	1
	课程改革模式
	10
	
	

	2
	课程标准或课程设计
	35
	
	

	3
	教学方法与手段
	20
	
	

	4
	过程实施教学资料与教学产品
	10
	
	

	5
	课程实施效果
	15
	
	

	6
	教学条件
	10
	
	

	合计
	
	
	
	


