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效益分析报告

（一）推广实践

该成果从 2018 年在资源开发学院煤矿开采技术专业、建筑工程技术、工程

测量等 6个专业《大学生就业指导》课中开始初步探索立德树人为根本课程改革；

2019 年，在资源开发学院煤矿开采技术专业、建筑工程技术、工程测量等 4 个

专业 642 名在校生中全面开展立德树人为导向的课程改革；2019 年下半年在全

校在校生中推广应用，获得其他院部的充分认可；2019 年平顶山工业职业技术

学院应用该模式的专业已达 37 个，并在河南质量工程职业学院的食品化工系的

应用化工技术、建筑工程系、食品加工技术等 5个专业，许昌陶瓷职业学院陶瓷

系、园林艺术系等 5 五个专业广泛应用，推广应用人数达到 1841 人，取得了较

好成效。

（二）实践教学效果显著提升

通过对 18 级、19 级在校生的跟踪调查，在以立德树人为根本任务的课程教

学改革后，学生能够主动融入课堂教学，其知识的综合运用能力、创新创业能力

有很大程度的提升。学生参加“挑战杯”大学生课外学术作品竞赛和“互联网+”

创新创业比赛中共获得各项荣誉 11 项，参加各级各项技能竞赛 15 余项，实践教

学效果显著。

（三）教师综合能力显著提升

立德树人为根本课课堂教学改革的实施，对授课老师的专业知识结构提出了

更高要求，为了适应该模式需求，授课教师积极投身到课程改革中去。教师通过

积极参与实践和外出参加培训，收集生产新技术、新工艺、新设备、新材料，调

研现场技术难题，积累授课内容，提升课堂授课能力。

（四）社会示范效应分析

通过对 18 级、19 级近 3000 名在校生课程改革模式的实践，提出了课程改

革新模式，打破了传统课堂的固有模式，解决了学习与兴趣冲突的问题。通过完

善运行机制、加强过程动态监控、实行多方参与考评，构建了课程改革质量保障

体系，保证了课程改革的有效实施，解决了学生积极性不高、企业缺乏参与、上
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课兴趣低的问题。该培养模式的成功，可以为其他高职院校的课程改革提供实践

经验和理论指导，目前已在 3所高职院校进行了推广应用，效果显著。
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