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关于课程考核工作的有关规定

课程考核是督促学生全面系统地复习掌握所学课程的基本理论，基本知识和基本技能的重要手段，也是检查学生学习情况及教学组织和教学质量的重要形式。为加强对课程考核工作的管理，对我院的普通大专（含五年制大专大专阶段）各专业的课程考核工作做如下规定。
第一部分    课程考核的类型

根据现在教学改革的发展和实际教学工作的情况, 课程考核分为以下三种类型:

1.理论类课程的考核, 理论类课程指以书本知识为主，理论知识占主要部分的课程；

2.实践类课程的考核, 实践类课程指以实际操作为主，基本技能训练和专业岗位工作技能学习占主要部分的课程，包括实训、实习、毕业设计、课程设计等；

3.一体化课程的考核，一体化课程指的是将理论教学与实践教学有机合为一体的课程。

4、体育课属于实践理论一体化课程，专业选修课和公共选修课根据实际情况不同分别归属于以上三类课程。

第二部分   课程考核的安排及次序

根据课程考核类型的不同，有不同的课程考核安排及次序，具体如下。

1.理论类课程的考核

理论类课程考核的安排一般分为正常考核和补考。正常考核包括期中考核和期末考核，补考包括第一次补考（即补考1）、第二次补考（即补考2）、第三次补考（即补考3）。
理论类课程的考核可以分为考试和考查两种或者不分，除个别课程由教务处统一安排考试以外，绝大多数课程由各系（部）根据教务处安排，结合自己的实际情况安排考试。

期中考试安排在每学期的中间，随期中教学质量检查进行，期间教务处只负责安排抽考的课程。
期末考核安排在每学期的末期，课程结束后一周内进行，要求对本门课程进行全面的考核。

第一次补考安排在课程结束后的下一学期的第一个月进行组织，要求对未通过正常考核的学生补考。
第二次补考安排在该届学生毕业前的倒数第二个学期进行，原则上在12月份上旬组织，要求对未通过第一次补考的学生补考。

第三次补考安排在该届学生毕业后的一年内进行，原则上在毕业当年的11月下旬组织，要求对未通过第二次补考的学生补考。
2.实践类课程的考核

实践类课程的考核分为正常考核和重修考核。

正常考核在本实践教学环节（课程）中间及结束后进行，要求对本门课程进行全面的考核。

重修考核分为第一次重修考核、第二次重修考核、第三次重修考核，分别安排在本实践教学环节（课程）正常考核后、第一次重修考核后、第二次重修考核后的下一次（轮）的本实践教学环节重新进行，要求由个人写出课程重修申请，报系部批准并经教务处备案，方可允许参加由系部组织的重修；毕业前重修按照正常实践教学环节进行，毕业后重修根据课程不同需要缴纳不同的重修费，一般为每门课500元或每学分300元；成绩为重修成绩（分别为重修1成绩、重修2成绩、重修3成绩）。

3.一体化课程的考核

一体化课程的考核分为正常考核和重修考核。

正常考核在本一体化课程教学过程中间及结束后进行，要求对本门课程进行全面的考核。

重修考核分为第一次重修考核、第二次重修考核、第三次重修考核，分别安排在本一体化课程教学过程正常考核后、第一次重修考核后、第二次重修考核后的下一次（轮）的本实践教学环节重新进行，要求由个人写出课程重修申请，报系部批准并经教务处备案，方可允许参加由系部组织的重修；毕业前重修按照正常一体化教学环节进行，毕业后重修根据课程不同需要缴纳不同的重修费，一般为每门课600元或每学分300元；成绩为重修成绩（分别为重修1成绩、重修2成绩、重修3成绩）。

4.体育课按照一体化必修课的考核方法进行，有三次重修机会；专业选修课按照课程不同可以为考试或考查课，按照类型不同分为理论类课程或实践类课程，并按类别进行补考或重修；公共选修课一般为考查课，不进行补考或重修。
第三部分   课程考核的形式
1.理论类课程的考核形式

1）教学计划规定开设课程均必须进行考核。考试课的考核由教务处按照校历统一协调组织，考查课由各系（部）根据自己的实际情况安排考查，时间原则上比考试课提前一周；对于教学改革的理论课程，也可由专业系部按照校历自行组织并报教务处备案。

2）教学改革的理论课程或考试课考试方式以闭卷形式为主，也可采用答辩、笔试兼用的方法，如个别课程需要开卷考试，应事先由任课教师提出，教研室主任同意，系主任批准，并报教务处备案，考试课时间为100-120分钟，考试成绩按百分制计，平时成绩一般占30-40%，期末占60-70%，实验教学任务较重的课程，可适当加重平时成绩的比例。

3）考查课主要是根据学生的听课、完成实验、课外作业、课堂讨论、教师平时测验和课程结业考试等方面综合评定。

4）考查课也可根据课程特点进行其它形式的讨论与改革，采用其它形式考查时，由任课教师提出书面意见，系（部)批准，报教务处备案后实施。

5）考查课的考核成绩按五级等级制评定。即：优秀：90分以上;良好：（80-89）；中等：（70-79）；及格（60-69）；不及格：60分以下。

2.实践类课程的考核形式

实践类课程的考核形式根据各专业课程的不同可以采取不同的形式。原则上实训类实践课程以最终实践能力考核为主，和平时成绩为辅加权（建议为6：4）总评，或者，以平时项目考核成绩加权总评；实习类实践课程和设计类实践课程以实践平时成绩和最终成果（实习报告、设计成果、产品等）加权（建议为3：7）总评。

实践类课程的考核的具体形方法由系（部）确定，可用实际动手能力测试、制作、笔试、答辩等方法。

实践类课程的考核成绩按其属于考试课或者考查课的情况，分别以百分制或五级等级制确定。

3. 一体化课程的考核形式

理论实践一体化课程对所学的理论知识和实践技能都要进行的考核，其考核形式可以参照以上两种考核形式分别进行，最后进行加权（建议为5：5）总评。

一体化课程的考核成绩按百分制确定。

4.体育课考核时间与本专业每学期考查课的时间同步，专业选修课和公共选修课按照当期校历安排执行。

第三部分  课程考核中作弊、缓考、休学等情况的处理

    1、凡课程考核中按有关规定（《平顶山工业职业技术学院课程考核工作实施细则》）被认定为作弊、无故缺考者，成绩记为0分，并标识为“作弊”、“旷考”，不许参加下次的补考（或重修考核）；在本人写出检查和补考申请缴所在系部批准，由系部报教务处备案后，方可参加正规进行的隔次的补考（或重修考核）。（补考（或重修考核）以学院统一安排的第三次为最终补考（或重修考核））
2、正常课程考核后，凡有财务部门认定为欠费的，成绩标识“欠费”，一律不安排补考，正常课程考核不及格者，待有关费用清欠完毕后，随本届学生即时考次进行补考（重修考核）进行，并按即时考次登录成绩，不再另外安排补考（重修考核）。
3、凡因不可抗力无法参加考试的学生，可以于考试前向所在系部申请缓考，系部审核通过后并报教务处审批，教务处审批通过后方可按缓考执行。
4、学生留（降）级前考核成绩达到“中等” 70（分）以上水平的课程，允许免修；由于学生先天原因而不能学习某些课程，允许免修；无论何种情况，申请免修必须由学生本人写出申请书，并由系部审核通过后并报教务处审批，教务处审批通过后方可按免修执行。
5、学分制专业学生有申请课程免听或免修的，按《平顶山工业职业技术学院学分制管理办法（修订）》执行。
6、学生由于各种原因休学和复学，应先由学籍管理部门批准，然后根据具体情况安排相应的班级、年级调整，再由教务处考试科和有关系系部安排相应的上课和考试事宜。
7、学生在校期间，学生正常考试成绩不及格门数达到规定门数，依照上级或学院的学籍管理规定进行处理。
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